¢Como ensenar el oficio cinematografico?:
preguntas didacticas

— How to Teach the Cinematographic Craft?:

Didactic Questions

Después de llegar a la conclusion de que el saber cinematografico es
el conjunto de simbolos propios del quehacer audiovisual que lo iden-
tifican, caracterizan y diferencian como disciplina y campo de saber
auténomo, y que estarian contenidos en las etapas del proceso de reali-
zacidn, a saber, ideacidn, desarrollo, preproduccién, produccion, pos-
produccion y distribucién/ exhibicidn, se concluye que el diseno de la
estrategia diddactica para el intercambio de saberes en esta area debe fun-
damentarse y enfocarse en la administracion u organizacion de los sabe-
res especificos en cada una de las etapas de los procesos mencionados,
organizacion que se hard legitima y funcional en los espacios de apren-
dizaje de la carrera de cine.

El disefio de una propuesta didactica especifica para el oficio cine-
matografico se hace necesario toda vez que las reflexiones educativas
sobre sujetos, saberes y contextos no han sido abordadas con la riguro-

sidad requerida o se han disuelto en disertaciones teéricas alejadas de
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la dptica y el interés pedagogico. Las propuestas revisadas no aclaran
las formas para definir las decisiones intencionales ni los propositos es-
pecificos de formar, ensefiar y educar, ni mucho menos las estrategias
didacticas y las formas de administracion del saber y el conocimiento
cinematografico.

En respuesta a esta situacion los autores asumen la responsabilidad
de iniciar el acercamiento pertinente y riguroso de la tematica pedago-
gia, educacion, didictica y el oficio cinematografico. Entonces, esta in-
vestigacidon propone observar las formas en las cuales, de acuerdo con
Castafio y Fonseca (2008, pp. 79-81):

o Se“movilizala ensefianza y el aprendizaje en relacién con el co-
nocimiento, el pensamiento y la construccion de saberes” al in-
terior de la disciplina cinematografica.

o Se reflexiona acerca de las formas en las que el profesional en
cine —y sus estudiantes— saben, conocen y aprenden.

o Seindaga por aquello que se enseifia, la manera como se hace y
los modos que se utilizan en el escenario educativo propio de
la cinematografia.

«  Se problematizan los procedimientos, las condiciones y estra-
tegias para ensefar y bajo las cuales deberia ensefiarse el saber
cinematografico.

o Se busca organizar la intencionalidad y el proposito especifico
de la formacion en el oficio cinematografico.

Con lo anterior, esta investigacion busca dos cosas: primero, generar
insumos para abrir los espacios de discusion que merece la tematica en
el ambito académico, y segundo, rellenar el vacio conceptual que existe
frente al tema concerniente al disefio de estrategias didacticas para el in-
tercambio de saberes propios del oficio cinematografico, asi como res-
ponder a sus necesidades de ensefianza.

Se empieza por resolver aquellas preguntas propias de la didactica en

su forma mas general, a saber: ;qué se busca cuando se enseiia el oficio
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cinematografico?, ;qué se debe ensefar?, ;quién debe ensenar?, ;donde
se ensefa?, y, finalmente, ;por qué ensenar el oficio cinematografico?
Posteriormente, se proponen los cuatro pilares para fundamentar la

administracion del saber cinematogréfico.

¢Qué se busca cuando se ensefia
el oficio cinematografico?

Se busca entregar a la sociedad un profesional que entienda la relacion
entre las etapas de realizacién cinematografica, quien desde su integra-
cién construya mensajes audiovisuales que permitan al publico rein-
terpretar y entender los distintos aspectos y fendmenos de la realidad.
El objetivo ultimo de una estrategia didactica para la enseflanza del
oficio cinematografico debe ser formar un profesional sensible, creativo,
imaginativo y propositivo (con capacidad de asombro frente a los feno-
menos cotidianos y susceptible a las posibilidades de la imagen como
lenguaje para la construccion de relatos), capaz de dar forma a sus ideas
para crear contenidos audiovisuales a través de los cuales interprete,

analice y represente el mundo que lo rodea.

¢:Qué se debe ensenar?

Esta pregunta busca depurar aquellos saberes y conocimientos cotidia-
nos y disciplinares, tradicionales y cientificos, formales y no formales
que conforman y caracterizan el lenguaje cinematografico. El contexto
tedrico en el que se encuentra la relacion entre lo cinematografico y lo
pedagdgico obliga a los investigadores a preguntarse: ;qué es digno de
ser ensefiado a las generaciones de nuevos cineastas?

Cabe mencionar que la respuesta a esta pregunta se complementa en
el apartado “Transposicion didactica’, como uno de los cuatro pilares
para fundamentar la administracion del saber cinematografico y que se

presenta mas adelante.

¢Coémo ensenar el oficio cinematografico?: preguntas didacticas
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Por lo pronto, los resultados de los marcos construidos para esta
investigacion apuntan a que la pregunta sobre qué se debe ensenar
cuando se ensefa el oficio cinematografico puede articularse desde la
identificacion de las necesidades especificas del cineasta colombiano y
las cualidades que, desde la industria nacional, identifican a los autores
de cada oficio involucrado en la creacién audiovisual a saber: ideacion,
desarrollo, preproduccion, produccion, posproduccion y distribucion/
exhibicion.

Se identifican cuatro saberes que agrupan los contenidos a ser ense-
nados al estudiante de cine colombiano:

Saber narrativo, logistico y preparativo.
Saber organizativo y directivo.
Saber selectivo y correctivo.

BN

Saber econémico y sociocomunicativo.

En este sentido se presenta la infografia de la figura 3.

¢Quién debe ensenar?

La identificacion y caracterizacion de aquel que debe ensenar el oficio
cinematografico se cimenta en relacién con la importancia que tiene
el maestro en la construccion de explicaciones alrededor de un fené-
meno: “el maestro procede, actia y racionaliza configurando didécti-
cas generales y especificas” (Castano y Fonseca, 2008, p. 82). Es él quien
debe administrar y legitimar en el aula de clase los contenidos de sabe-
res mencionados en el punto anterior.

Se defiende la necesidad de un profesional comprometido, creativo,
reflexivo e interesado en el mejoramiento continuo de las formas en que
se intercambia el saber propio de su area de conocimiento, y que debe
ser consciente de la multiplicidad de factores que afectan y problemati-
zan su desemperio; dichos factores se evidencian en un listado de pre-
guntas que se dejan a consideracion del lector en la tabla 6.

El aula va al cine: tres perspectivas y una didactica especifica
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FIGURA 3. Contenidos de saberes del oficio cinematografico

y su relacién con conocimientos disciplinarios.

Fuente: elaboracion propia.

Nota: Se eligen y organizan los cargos, no en funcién operativa,

sino en funcion educativa y didactica.
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TABLA 6. Preguntas para el que ensena

ftem Preguntas para el que enseiia

;Cudl es la especialidad del docente encargado?

Formacion i .
sEl profesor encargado cuenta con formacion especifica en

el area de la pedagogia?

sEl profesor encargado es consciente de la importancia
que tiene su labor en la configuracién de la identidad
profesional del estudiante?

sEl profesor encargado es consciente de la responsabilidad,
el esfuerzo y la atencién que conlleva administrar los
conocimientos especificos del oficio cinematografico?

Sensibilidad sEl profesor encargado posee inclinacion natural a

cuestionarse por los aspectos asociados a la interpretacion
y construccion de la imagen audiovisual y a la construccién
de los simbolos propios del lenguaje?

sEl profesor encargado reconoce la integralidad del oficio
cinematografico y como esta ayuda a administrar procesos
de ensefianza/aprendizajes propios del drea?

sEl profesor encargado conoce y aplica procesos de
sistematizacion sobre sus propias acciones docentes?

sEl profesor encargado actualiza las teméticas que dan

Reflexividad AP
forma a sus contenidos?

sEl profesor se adapta a los cambios tecnoldgicos y
tematicos propios del lenguaje cinematografico?

sEl profesor encargado cuenta con la capacidad de
adaptacion a las situaciones que se presentan en el espacio

2
Entorno de clase?

sEl profesor encargado genera o propone estrategias para
afrontar dichas situaciones?

sEl profesor encargado organiza métodos para fortalecer
vinculos entre él mismo con sus estudiantes y aquello que

. debe ser ensenado?
Relaciones

sEl profesor encargado lleva a cabo reflexiones sobre las
diferentes maneras en que aprende un estudiante?

Fuente: elaboracion propia.
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¢Donde se ensena?

La pregunta que se hacen los autores de este texto es sobre el lugar (es-
pacio fisico) en el que se materializa esta relacion entre sujetos. ;Es un
espacio intencionado de formacion?, ;es en el aula de clase o es en el set
de rodaje?, ;son equiparables estos lugares? Dadas las cualidades tni-
cas de los procesos de creacion de imagenes audiovisuales, los espacios
tisicos y el equipamiento técnico juegan un papel determinante en el
desarrollo de los procesos de aprendizaje del futuro profesional en ci-
nematografia, sin embargo, su implementacion es relativa a las realida-
des de cada institucion.

Para el caso de la cinematografica, una constante actualizacién so-
bre los equipos se hace impajaritable: la tecnologia de la imagen audio-
visual digital avanza con rapidez y, con esta, la calidad de la imagen que
se captura. Lo anterior presenta dos problematicas: la primera tiene que
ver con el musculo financiero para la adquisicion de equipos de calidad
acordes con las exigencias socio-comunicativas, y la segunda con que las
cualidades creativas de aprendices y maestros estén a la altura del apro-
vechamiento eficaz de las posibilidades técnicas propias de los equipos
a disposicion de dichos actores.

Aqui cabe agregar la importancia que también tienen la infraestruc-
tura y el equipamiento para la educacién cinematografica (y parala edu-
cacién en general). Se pretende crear un entorno idéneo, adaptable y
consecuente con las necesidades propias de la creacion audiovisual. Al
respecto, Rojas (2018, p. 28) menciona:

Respondiendo a esta premisa, aparece la figura del laboratorio de
creacion: un entorno de trabajo 100 % participativo, regulado y confi-
gurado por recursos y condiciones disefiadas para optimizar las rela-
ciones de sus integrantes, las técnicas, los saberes y los procedimientos
necesarios en un set de rodaje cinematografico. De esta manera se hace
evidente la cualidad experiencial y kinética de esta estrategia.

Considerando estas variables y sin animo de una complejizacion ex-
cesiva se propone la figura 4, la cual recoge los requisitos minimos/idea-

les de un espacio exclusivo para la ensefianza de la cinematografia.

¢Coémo ensenar el oficio cinematografico?: preguntas didacticas
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TALENTO HUMANO

Docente
Personal Técnico
| aboratoristas

EQUIPOS REQUERIDOS
Cdmara de cine (digital)
Paquete de luces,
Pdaquete de audio
Péquete de ptica
Claqueta
otros técnicos,

TIPO DE ESPACIO

DONDE SE ENSENA

FIGURA 4. Requisitos minimos/ideales de un espacio exclusivo
para la ensenanza de la cinematografia.
Fuente: elaboracion propia.

¢Por qué ensenar el oficio cinematografico?

La nocidn del cine se debate en la contradiccion de entenderse como
un medio de entretenimiento y un medio de comunicacién legitimo.
Se asume que los procesos del oficio cinematografico tienen un punto
de partida artistico que, a posteriori, configuraran su forma y condicio-
naran modelos de desarrollo en los que el equipo de realizacion lleva
a cabo un trabajo profesional con el fin de hacer de la pelicula un pro-
ducto audiovisual cargado de sentido y posibilitador de impacto in-
formativo para la sociedad. Por otro lado, esta la posibilidad de recibir
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dicho producto, en una funcién puramente distractiva, espectacular,
ociosa y comercial por parte de las audiencias (Sanchez, 2018, p. 14).

Para el productor de cine David Puttman (como se cita en en Pardo,
1998, p. 63), el cine no solo es una forma de expresion artistica o indus-
trial, sino un medio de comunicacién. Por su parte, Pierre Sorlin (1985)
argumenta que el cine es un medio auténticamente capitalista de orden
artistico, y que, por ende, opera bajo las leyes del mercado, lo que signi-
fica que el cine es un elemento contradictorio en sus formas de creacion,
recepcion y andlisis, pero significativo para la sociedad en tanto posibi-
litador de una comprension del mundo y la realidad.

Pero Sorlin (1985) también afirma: “el cine contribuye a ensanchar el
dominio de lo visible, a imponer imégenes nuevas: una parte de nues-
tra investigacion consiste en precisar las manifestaciones de estos dos
cddigos” (p. 58). Igualmente, la funcién del cine en la sociedad, como
producto cultural e institucién sociocomunicativa logra, en palabras de
Benaissa y Jarvis (2015), ir mas alla de un mensaje superficial para cons-
truir un particular sentido del mundo. Lo anterior se logra legitimando
sus contenidos desde una percepcion simbolica y comunicativa, gene-
radora de constructos sociales y reivindicaciones culturales, de manera
que el cineasta, como sujeto inserto en sociedad, ademas de cumplir
con su funcién profesional, debe asumir e interiorizar las reglas que la
misma colectividad (operativa y humana), impone a este oficio.

En este punto vale la pena resaltar como esta funciéon comunicativa,
que le da importancia al cine en la sociedad, es usada por los tedricos en
los discursos que pretenden relacionar la cinematografia con la pedago-
gia, principalmente en el espacio escolar, configurando un discurso do-
minante tendiente a la instrumentalizacion de las peliculas, tal y como
se revela en la revision bibliografica realizada para esta investigacion.

En conclusion, se busca reconocer que el oficio cinematografico debe
ser ensefiado, dada la importancia del papel que juegan los relatos en la
comprension que la sociedad le otorga a su realidad, importancia que
se evidencia en su funcién comunicativa, creadora de representaciones
y portadora de simbolos para ser interpretados y significados en comu-

nidad a través de los diversos productos audiovisuales.

¢Coémo ensenar el oficio cinematografico?: preguntas didacticas
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Cuatro pilares para fundamentar la administracion
del saber cinematografico

Dado que el objetivo de esta investigacién es proponer una serie de
procesos y técnicas para impartir (compartir y administrar) saberes y
conocimientos en torno al oficio de la realizacién cinematografica, en
esta propuesta se presentan al lector cuatro pilares necesarios (Castafio
y Fonseca, 2008) en la construccion de estrategias didacticas que sus-
tenten los procesos y las técnicas de la realizacion cinematografica. Con
esta estructura, y en conjuncion con las preguntas a las que obliga la di-
dactica y que fueron resueltas anteriormente, se podra dar luz a la estra-
tegia didactica especifica para el oficio cinematografico.

Contrato didactico o la relacion
de los sujetos con el saber

El docente como el alumno administran la relacién
con el saber, de la cual cada uno serd responsable ante
el otro en términos del conocimiento y del saber.

DEVELAY, COMO SE CITA EN ZAMBRANO (2002, P. 184)

Con relacién a la pregunta ;qué es pertinente y debe ser enseflado en el
espacio educativo del cine? (resuelta en el apartado anterior), se propone
que la redaccion de un contrato didactico debe contener aquellos acuer-
dos y relaciones entre sujetos en clave educativa, hechos para el cine es-

pecificamente. Dichos acuerdos pueden ser convenidos a través de:

o Los intereses del aprendiz por un area u oficio cinematogra-
fico particular, con relacion a sus gustos, afinidades o habilida-
des y talentos.

o  Ladisposicion de integrar aquellos preconceptos, conocimien-
tos o experiencias previas de los aprendices.

o Elreconocimiento, por parte del maestro, de la capacidad creativa

y propositiva del estudiante, asi como su autonomia e iniciativa.
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«  DPotenciar la sensibilidad y la capacidad expresiva de los inte-
grantes del equipo de realizacion.

o Se conviene de acuerdo con la relevancia (oportunidad) de las
acciones de aprendizaje.

Como es evidente, aqui ingresan reflexiones de tipo metacognitivo,
relacionadas con las inteligencias del aprendiz y a las condiciones sus
micro y macroentornos (Vasco, 1999, pp. 111 y 112).

Entonces, scudles son los acuerdos del contrato didactico para la en-
senanza del oficio cinematografico?

Debe convenirse entre sujetos sensibles, interesados en darle forma a
la realidad desde lo expresivo con una 6ptica narrativa, creativa y comu-
nicativa. Las relaciones entre estos sujetos deben ser flexibles y acorde a
las caracteristicas particulares de cada uno y del contexto donde se realiza.

Dado que el ejercicio cinematografico esta atravesado por un fuerte
componente econoémico, se deben reconocer los compromisos de finan-
ciacién del producto audiovisual a ser rodado (;qué es posible y que no
en el rodaje a nivel presupuestal?).

Aunque la naturaleza del oficio cinematogréfico es jerarquica, el sa-
ber debe circular de forma dialdgica y relacional. También es importante
ofrecer una estructura ordenada y actualizada de los contenidos tema-
ticos y las acciones asociadas al cumplimiento de los objetivos de cada
cargo (contenidos de saber).

Contrato pedagogico o la relacion
de los sujetos con una ideologia

Entendiendo las ideologias como “sistemas basicos de la cognicion so-
cial, conformados por representaciones mentales compartidas y es-
pecificas a un grupo, las cuales se inscriben dentro de las “creencias
generales (conocimiento, opiniones, valores, criterios de verdad, etc.) de
sociedades enteras o culturas” (Van Dijk, 1999, p. 92). Se establece que
aredaccion de un contrato pedagogico para la ensefianza del oficio ci-
la red d trato ped 1 za del ofi

nematografico es necesaria para reconocer el contexto social y cultural

¢Coémo ensenar el oficio cinematografico?: preguntas didacticas
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desde el que se esta haciendo cine. Este hecho es importante porque si-
tda a los maestros y aprendices en una posicion critica frente a la rea-
lidad en la que estan insertos y que, se supone, deben representar en
cumplimiento de la funcién social de cineasta.

Bajo la dptica ideoldgica, se espera que el maestro y aprendiz, con
su actuar en el espacio de aprendizaje, sean capaces de “organizar las
representaciones mentales, las mismas que mediante actitudes y cono-
cimiento especifico del grupo, controlan las creencias sociales y per-
sonales —especialmente las opiniones—, y las practicas sociales, entre
ellas el discurso” Desde aqui se espera que el desarrollo creativo de un
producto audiovisual, en conjuncién con la expresion de los puntos de
vista de los autores, contengan los cddigos que posibiliten tender puen-
tes entre la realidad y los espectadores.

Se defiende la idea de que el oficio cinematografico posee un com-
ponente subjetivo legitimado por la expresividad y la libertad creadora.
Siendo asi, el contrato pedagdgico permitird engranar esas formas per-
sonales de ver el mundo al sistema de representaciones que circulan de
forma colectiva, de manera que los modelos mentales son el compo-

nente que permite un funcionamiento del cine en sociedad:

los modelos mentales son el elemento que vincula lo social con lo per-
sonal y los elementos cognitivos con las practicas sociales, en tanto
determinan parte del contexto en el que funciona la ideologia. El mo-
delo mental es el sistema de percepcién y representacion subjetivo y
particular de cada individuo acerca de las realidades que lo rodean.
A través del modelo mental el individuo interpreta subjetivamente
el discurso, y éste se elabora a su vez en base a los modelos menta-
les conformados por informacién socialmente compartida. (Van Dijk,
1999, p. 92)

Un contrato pedagdgico obliga al didacta de cine a reconocer que los
modelos mentales cumplen dos funciones identitarias: una con la que
se le da forma a la identidad profesional del cineasta. Otra para confi-
gurar una caracterizacion del personal encargado de cada oficio de la
realizacion cinematografica. También obliga a reconocer la dificultad
que representa el hecho de que distintos profesionales tengan modelos
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mentales particulares a su disciplina y traten (deban) integrarlos a una
ideologia compartida del hacer del oficio cinematografico.

Entonces, un contrato pedagogico para la enseiianza del quehacer ci-
nematografico estd basado en un solo acuerdo: lograr un didlogo efec-
tivo entre los distintos modelos mentales correspondientes a cada oficio

cinematografico.

Triangulo pedagogico o la relacion
de los sujetos con otros sujetos

Relaciona los sujetos que intervienen en el hecho y el acto
educativo: saber, profesor y alumno. Aporta una vision
de los roles, expectativas y mecanismos de referencia

que el problema del aprendizaje supone al didacta.

CHEVALLARD EN ZAMBRANO (2006. . 185)

El tridngulo pedagdgico es exponencialmente complementario al con-
trato didactico. Si bien en este tltimo hay un predominio de la relacién
de los sujetos en torno al saber, en el tridngulo pedagdgico hay un pro-
tagonismo de la relacion de los sujetos como profesionales y a sus res-
ponsabilidades en el desempefio del oficio cinematografico. El tridngulo
pedagdgico obliga a la caracterizacidn del staff que dara forma a los dis-
tintos departamentos de realizacién cinematografica y dentro del que
se relacionaran de forma holistica maestros y aprendices en torno al ob-
jetivo estético, estilistico, creativo, semidtico y semantico del producto

audiovisual que se pretende realizar. Al respecto Rojas (2018) menciona:

se debe tener en cuenta una relacion horizontal de los integrantes en la
que cada oficio desempenado es respaldado por diferentes puntos de
vista que se argumentan e intercambian con relacién a las caracteris-

ticas de participacion y nivel de experiencia de cada integrante (p. 35)

Un tridngulo pedagégico es pertinente para la ensefianza de la cine-
matografia, ya que la realizacién es un campo naturalmente jerarquico

en el que se visualizan claramente los roles y las asignaciones en torno

¢Coémo ensenar el oficio cinematografico?: preguntas didacticas
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a actividades, saberes o conocimientos especificos del quehacer en la
practica. Desde aqui serd posible ubicar y organizar al personal, no solo
de manera técnica y operativa, sino también de forma creativa y expre-

siva. Al respecto Aristizabal y Pinilla (2017) plantean:

Al reflexionar sobre la manera en que es mas pertinente la integracién
de los oficios, se descubre que la narrativa de la pelicula, la intencio-
nalidad y por ende la legibilidad que permite la misma, es el eje me-
diante el cual se hace posible evidenciar el aporte especifico que cada
departamento realiza a la obra en su conjunto. [...] Se trata entonces
de reconstruir los oficios como herramientas conceptuales que permi-
tan tanto una didactica del hacer, como una analitica de la obra cine-
matografica. (pp. 17-18)

" g .

Transposicion didactica

Entendida como la explicacion de los procesos que se producen en el
paso de un saber cientifico a un saber comun (Chevallard en Zambrano,
2002, p. 185), la transposicion didactica obliga al didacta en cinemato-
grafia a preguntarse por:

o Laforma en la que se clasifican los saberes propios del oficio
(que deben ser transpuestos).

o Aquellos quienes producen esos saberes

o Como transformar dichos saberes y sus discursos en material
con posibilidades de insercion en el espacio académico/aulico
(generar saber académico).

Para aclarar este postulado, con relacién al objeto de estudio de esta
investigacion, se organiza la informacion en la tabla 7.

De esta es posible concluir que el didacta debe transponer los cuatro
saberes por medio de un quinto saber: el saber académico, extraido, re-
construido y representado a partir de los lenguajes que producen las dife-
rentes comunidades que dialogan en torno al tema de la cinematografia.
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Por ende, el saber académico es integral, holistico, heterogéneo y se pre-

gunta, de forma mas evidente, por aquel que debe aprender (ver tabla 8).

TABLA 7. Saberes para transponer en la ensenanza del oficio cinematografico

Tipo de
saber

Caracteristica
del saber

Productor
del saber

1. Técnico

Operativo, correspondiente a
manuales o formas sistematicas
e invariables de ejecucion de
instrucciones, generalmente
asociadas a aparatos o artefactos
y procesos repetitivos o
redundantes.

Producidos por operarios,
fabricantes encargados de
construir o manejar aquellos
aparatos de captura y edicién
de la imagen en cualquiera de
sus formas.

2. Practico

Saber especifico, propio del
desempeno profesional,
fundamenta el “quehacer” y es
particular a las disciplinas. Es
puesto en practica en el campo de
accién y, por ende, sistematizable.
Pone en funcién el saber técnico.

Producido por expertos en la
materia y profesionales activos
en sus dreas de desempeiio. Se
produce a partir de los hallazgos,
las experiencias, anécdotas y
vivencias de los profesionales
que ejercen.

3. Teérico Compuesto por multiplicidad Creado por expertos de otras
de reflexiones de corte disciplinas u otros profesionales
académico o epistemologico no necesariamente vinculados
que explican las distintas al oficio, pero involucrados
formas de representacion por interés, cinefilia, afinidad o
y significacion del oficio. relacion multidisciplinar.
Complejizan y problematizan el
oficio. Se encuentra en textos,
articulos o publicaciones, por
ende, el escenario de circulacién
de este saber ronda los espacios
de apropiacion social del
conocimiento, cineforos
o cineclubes.

4. Sensible De tipo personal y subjetivo, Resultado de la sensibilidad,

corresponde al grado de
expresividad propia del creador,
su postura, sus intereses y
puntos de vista frente a la
realidad. Da cuenta de la
simbolizacion de la que es capaz
el autor en la interpretacion del
mundo. Es pasional.

capacidad de asombro y
respuesta emocional del autor
en clave creativa.

Diarios de campo, libros de
artista o making off.

Fuente: elaboracion propia.
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Es aqui donde se hace un llamado al profesional reflexivo descrito en
el apartado de las preguntas propias a las que obliga la didactica, y que
se ve en la obligacién de administrar esos saberes para facilitar su com-
prension por parte de aquel que quiere aprender. Entonces: ;como debe
el docente de cine producir el saber académico propio del oficio? Reco-
nociendo, filtrando y deconstruyendo las particularidades y experien-
cias de los saberes (técnico, préctico, tedrico y sensible) para usarlas en
funcion educativa, y extraer desde su area disciplinar los contenidos y
las tematicas a ser compartidas en clase y ajustadas a las diversas etapas

de realizacién cinematografica.

TABLA 8. Saber académico que posibilita la transposicion didactica

Tipo Caracteristica Productor Receptor
de saber del saber del saber del saber
5. Académico Propio del pedagogo. Un profesional El estudiante
Posibilita la transposicién ~ preocupado por interesado
did4ctica. Es holistico, la labor docente, en situacion
integral, heterogéneo. Debe reflexivo y sensible académica o
ser compartido y por su ala administracién formativa en
puesto dulico, expuesto del conocimiento. el drea de la
institucionalmente. Es Con inquietud cinematografia.

transformador de sujetosy  de desempeifio
formador de profesionales.  pedagdgico.

Fuente: elaboracion propia.

Entendiendo que “todo proceso social de ensefianza y aprendizaje
se constituye dialécticamente con la identificacion y la designacién de
contenidos de saberes como contenidos a ensefiar” (Chevallard, 1991,
p. 45), se presenta la tabla 8, que evidencia los contenidos de saberes
entendidos como contenidos a ensefar en el drea de la cinematografia.

Los autores encuentran que en la organizacién didactica de los ofi-
cios cinematograficos surgen varios inconvenientes que desdibujan los

limites de la prictica, esta problematica se solucionara entendiendo:

e Que la organizacién y taxonomia de oficios y cargos se lleva a
cabo en funcién educativa/académica principalmente.
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«  Siguiendo esta clave académica, las actividades de realizacion o
rodaje se deben entender como una excusa para la administra-
cion del saber cinematografico.

o  Seatenderdn los procesos mas que los resultados.

o Seagruparan los oficios y labores en funcién integrada y con-
junta con relacion a las cualidades de los cargos.

+  Queeseldidlogo (otorgado por el contrato didactico) lo que po-
sibilita la sincronia entre los distintos saberes y encuentros del
lenguaje comun que guian la realizacién de la pelicula en una
dindmica de trabajo colectivo.

e Que todos los departamentos cumplen en distinta medida con
la apropiacion de los cuatro saberes, no obstante, los cargos que
integran dichos departamentos se aproximan a ellos en dife-
rente medida.

Propuesta de estrategia didactica para
la ensenanza del oficio cinematografico

Con esta estrategia didactica, los actores del encuentro pedagdgico (do-
cente y aprendiz) estableceran un didlogo diddctico real, pertinente a las
necesidades de los estudiantes (Feo, 2010).

El aprendiz comprendera el panorama general de la realizacién ci-
nematografica y los pormenores de la narracién visual, a través de una
dindmica de inmersion creativa en cada una de las etapas que integran
el proceso de la realizacion, al igual que mediante la apropiacién y pos-
terior aplicacion de saberes tedricos, practicos, técnicos y sensibles.

El método con el cual se delimitara este proceso se estructura a par-
tir de la interrelacion de momentos asociados tanto a las etapas cinema-
tograficas como a los ciclos de la formacion.

Para cada cargo y departamento, estos momentos seran administra-
dos por el sujeto que ensefia desde su disciplina (experiencia), a través
de la construccion del saber cinematografico y siempre preguntandose

por la relacion entre el sujeto que aprende, las particularidades de su
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contexto (habilidades, experiencias, gustos, necesidades, dificultades),
y en particular sobre la relacion e integracion con los otros —muy dife-
rentes— saberes orientados a la realizacion de un producto tnico.

Por lo tanto, una estrategia didactica especifica para el cine debe pro-
pender a la construccién de saberes de manera colectiva, dialégica, re-
flexiva e interpretativa.

TABLA 9. Etapas cinematograficas y ciclos de la formacion

Etapas cinematograficas Ciclos de la formacion

- Un primer momento sensible y - Ciclo de inicio y fundamentacién
expresivo, que corresponde a la del programa (primeros semestres
etapa de ideacion y desarrollo. de la carrera).

- Un segundo momento logistico - Ciclo de desarrollo (exploracién y
presupuestal y preparativo, etapa profundizacién).
de preproduccion. - Ciclo de creacion y finalizacién

- Un tercer momento organizativo y (trabajo de grado y précticas
directivo, etapa de produccion. profesionales).

- El cuarto momento selectivo
y correctivo, etapa de
posproduccion.

- Finalmente, un quinto momento
sociocomunicativo, etapa de
exhibicion.

Fuente: elaboracion propia.

Finalmente, una metodologia para el funcionamiento de la estrate-
gia didactica para la ensefanza y el aprendizaje de la realizacion cine-
matografica puede configurarse a partir de doce fases.

o Fase 1. Seleccion y caracterizacion de actores de la estrategia diddc-
tica. Personas sensibles e interesadas en el saber cinematografico, orien-
tadas a la realizacion de narraciones audiovisuales.

Varios profesionales/profesores: poseedores de discursos y acciones
légicas y coherentes que permiten al estudiante aprender de forma per-
tinente (Feo, 2015, p. 229). Portadores del saber sabio: serdn quienes
lleven al escenario practico las estrategias diseniadas, en calidad de di-
dactas se encargan de la transposicién didactica (Chevallard, 1991).
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El docente en cinematografia esta llamado a dialogar con los otros
saberes, como parte de un proceso académico heterogéneo, asi como en
direccién del objetivo comun en espacios de rodaje. Por tanto, su saber
y experiencia se dispondran desde el aula a las necesidades de la inten-
cidn creativa y conceptual del guion.

Aprendices/estudiantes: personal con la necesidad, la disposicién o
la intencion de aprender. Agente activo que adapta y procesa la infor-
macién a la par de sus expectativas y sus conocimientos previos sobre
la tematica a aprender. Emplea distintas estrategias de aprendizaje (Feo,
2015, p. 223), siempre en consideracion de la pertinencia de este apren-
dizaje para la realizacion colectiva del producto audiovisual.

o Fase 2. Planteamiento de objetivos e identificacion de competencias.
Este planteamiento delimitara las acciones que se esperan del estudiante
frente a determinadas situaciones de la realizacién. En cuanto orienta-
dores de los procedimientos que le dan significado a la secuencia didac-
tica (Feo, 2015, p. 229), los objetivos de esta estrategia seran generales
y especificos. Generales para la totalidad del proceso y especificos con
respecto a cada etapa y cada departamento del proceso de realizacién
cinematografica (ver tabla 10).

o Fase 3. Elaboracién del contrato pedagégico: acuerdos y compromi-
sos de los actores

o Fase 4. Identificacion, relacion y pertinencia de los contenidos a en-
sefiar: temdticas de la asignatura, vinculacion al proceso de realizacion
cinematogrdfica

o Fase 5. Elaboracion del contrato diddctico

o Fase 6. Elaboracion del esquema procedimental y la planeacion de
la situacién diddctica:

Inicio y diagndstico: contextualizacion (actividades de comprension
de lectura, visionado de peliculas, analisis de imagenes artisticas). Re-
conocimiento de la historia del cine (a través de cuestionarios, cuadros
comparativos y lineas de tiempo: infografias), presentacion de conteni-
dos de naturaleza histdrica a través de ejercicios que realicen compara-
cién con los modelos de producciéon cinematografica actual y evidencien
la relacién estrecha entre contexto histérico politico social y cultural con
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la realizacion artistica y audiovisual. Comunicacién de la estrategia y
asignaciones. Acompanamiento en el proceso creativo, bocetacién y pre-
visualizaciones.

Desarrollo: realizacién de las actividades orientadas al fortaleci-
miento de los saberes, identificacién de los saberes asociados (tedrico,
practico, sensible, técnico). Practica creativa, realizacion, constitucion
de equipos de realizacion y definicion de cargos orientando el saber a
la creacién colectiva.

Cierre: retroalimentacion del proceso que evidencia los logros al-
canzados.

o Fase 7. Registro y sistematizacion en clave reflexiva

« Fase 8. Disefio de contenidos

Declarativos: fundamentos y técnicas de narracion escrita para el
medio audiovisual, estrategias de financiacién y optimizacién de re-
cursos econdmicos para el ambito audiovisual. Modelos de negocios,
estrategias de trabajo en equipo, nociones de creacion colectiva, caracte-
rizacion del personal encargado de cada oficio de la realizacién cinema-
tografica, estrategias sintacticas, narrativas y de montaje. Procesamiento
digital de la imagen en movimiento, estrategias de circulacion social del
producto finalizado. Andlisis de apropiacién y recepcién del producto
cinematografico/audiovisual (ver tabla 9).

Procedimentales: participativo, inmersivo, particular de cada etapa
y oficio. En la realizacion cinematogréfica confluyen una diversidad de
modos y técnicas especificas de cada departamento, que responden a
las labores particulares por cumplir fuera y dentro del set de rodaje. Los
contenidos procedimentales son responsabilidad de cada lider de de-
partamento o drea, pero se pueden agrupar en: creativos, planificado-
res, ejecutores, administrativos, estratégicos, concluyentes, definitorios,
divulgativos, culturales y comerciales.

Actitudinales: los contenidos actitudinales, en el caso de la realizacion
cinematografica, son determinantes en cuanto la pasion, el gusto por el
quehacer y la forma cooperativa de integrar el equipo que llevara a cabo
el rodaje vendrian a configurar un ambiente de trabajo idéneo y respon-

sable al oficio cinematografico. Como se menciond en lineas anteriores,
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el contrato pedagogico seria el pilar que soporta los contenidos actitudi-
nales. El contrato pedagdgico obliga a reconocer la dificultad que repre-
senta el hecho de que distintos profesionales tengan modelos mentales
particulares a su disciplina y traten (deban) integrarlos a la ideologia
compartida, propia del hacer del oficio cinematografico. Entonces un
contrato pedagogico para la enseflanza del quehacer cinematografico
esta basado en un solo acuerdo: lograr un didlogo efectivo, estratégico
y conveniente entre los distintos modelos mentales correspondientes
a cada oficio cinematografico. Sumado a esto se encuentra que,

la voluntad del individuo es el factor determinante en toda estrategia
didactica. Los integrantes [...] deben tener la disposicion y la inicia-
tiva para abordar los problemas tipicos de un proyecto de esta indole.
Aqui, una actitud propositiva, el gusto y la pasion por el oficio, tiene
muchas posibilidades como recurso para impulsar las actividades, ha-
cer mas productivas las labores y obtener resultados mas profesiona-
les. (Rojas, 2018, p. 37)

o Fase 9. Establecimiento de secuencia diddctica. Los procedimien-
tos e instrucciones disefiadas por el equipo docente seran impartidos en
cinco momentos especificos, correspondientes a las cinco etapas de rea-
lizacion cinematogréfica (ver tabla 9). Estas etapas pueden estar en con-
sonancia con las etapas de actividad educativa de Smith y Ragan (1999,
como se citan en Feo 2015, p. 230). Segtin estos autores, una “secuen-
cia didactica, puede ser desarrollada a partir de cuatro etapas de acti-
vidad educativa: inicio, desarrollo, cierre y evaluacion” (p. 230), hecho
muy conveniente para una estrategia didactica especifica dirigida a la
ensenanza del oficio cinematografico. En este sentido, se aprovecharan
las cualidades de organizacion del proceso de realizacién en momentos
evolutivos que se corresponderan holisticamente.

o Fase 10. Disefio de matriz de orientacion metodolégica. El principal
recurso que se empleara sera la transposicién didactica y, desde ella, se
llevard el disefio de recursos idoneos a cada area del oficio cinematogra-
fico. Para facilitar la organizacion de este proceso mediatico se propone

emplear una matriz de orientacién metodologica.
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Como parte de la puesta en practica de la estrategia didactica y con
miras a facilitar el proceso de sistematizaciéon de los datos producidos
por el laboratorio de creacion, los profesores en calidad de lideres de
area designados para el proyecto diligenciaran esta matriz (ver tabla 11)
con el fin de facilitar sus labores pedagogicas durante el rodaje y estar
en capacidad de socializar con claridad los objetivos de la estrategia di-
dactica aplicada a los integrantes de cada departamento, area u oficio.

TABLA 11. Matriz de orientacion metodologica

MATRIZ DE ORIENTACION METODOLOGICA

OBJETIVO: propender a la construccién del conocimiento de forma significativa;
aprovechar las habilidades del personal para optimizar procesos y resultados; generar
equipos de trabajo mas productivos.

ETAPA DEL PROCESO CINEMATOGRAFICO

AREA O DEPARTAMENTO

1.
OBJETIVOS 2.

3.
ROLES O CARGOS DEL AREA O DEPARTAMENTO
1. 2. 3. 4.
CONOCIMIENTOS O SABERES POR CONSTRUIRSE PARA CADA ROL
SABERES/ROLES 1 2. 3. 4.
1
2.
3.
EXPERIENCIA O SABERES PREVIOS DE LOS INTEGRANTES
INTEGRANTE 1 2. 3. 4.
EXPERIENCIA

METODOLOGIA POR EMPLEARSE

Con las que se puedan intercambiar los saberes de forma significativa y funcional, y que
mejor responden a las cualidades cognitivas y de aprendizaje de los integrantes. Responde a
la pregunta: ;qué aprende el integrante al interior del proceso de rodaje que no se aprende en
un aula de clase?

R:/

LISTA RECURSOS O MEDIOS A EMPLEARSE:
1. 4.

2. 5.

3. 6.

Fuente: elaboracion propia.
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o Fase 11. Estrategias de evaluacion. Dadas las condiciones inmersi-
vas y participativas de un rodaje, las estrategias de evaluacion deben ser
sincroénicas con el proceso y las actividades de rodaje.

Las evaluaciones seran grupales, en relacion con el cumplimiento
de la intencion creativa y el logro estético de cada drea o departamento.
Tendran un alto componente procesual en el que debe considerarse el
desempeno, la iniciativa y la actitud propositiva del aprendiz. Su capa-
cidad de resolver problemas emergentes, imprevistos y aleatorios que
se presentan naturalmente durante el proceso de rodaje. Como instru-

mento puede usarse una matriz de relatoria (ver tabla 12).

TABLA 12. Matriz de relatoria

MATRIZ DE RELATORIA

OBJETIVO: Reconstruir de forma creativa y organizada las experiencias vividas
en el rodaje. Recopilar analisis y descripciones individuales para dar cuenta de
manera critica, de los diferentes puntos de vista de los participantes. De esta
manera se espera recopilar informacion necesaria y util para evaluar y contrastar
los pormenores tedricos y practicos de las actividades. Este serd un instrumento
evaluativo de tipo cuestionario o encuesta (Feo, 2015, p. 234).

A.) FASE INFORMATIVA B.) FASE ARGUMENTATIVA
Descripcion objetiva, exacta
y precisa de los acontecimientos Sustentacién de opiniones,
ocurridos en el SET de rodaje. impresiones subjetivas y pareceres
No se dan opiniones ni puntos de los participantes.
de vista personales.

1.) Considera usted que el
rodaje en el que particip6 tuvo
cualidades profesionales. ;De ser

1.) ;Ha tenido experiencias de rodaje
profesionales antes? Si no, pase a la

regunta 3. ; .
preg asf, enumere cuales?
R=) R=)
2.) ;Comparado con dichas 2.) s A nivel formativo, cdmo se sintié
experiencias, describa algunas durante el proceso de rodaje?

diferencias y similitudes?

R=) R=)

Contintia

120 El aula va al cine: tres perspectivas y una didactica especifica



3.) ;Como define el proceso de rodaje
en el que acaba de participar?

3.) sA nivel personal, cémo se sintié
durante el proceso de rodaje?

R=)

R=)

4.) A nivel general, describa la forma
en la se dieron las relaciones entre el
personal que participo del rodaje.

4.) ;Cudles fueron sus expectativas a la
hora de hacer parte del laboratorio?

R=)

R=)

5.) Establezca una relacién entre las
actividades realizadas durante el rodaje
y las materias vistas en el programa

5.) $Se cumplieron dichas expectativas,
por qué razén?

R=)

R=)

6.) A nivel general, ;qué dificultades
presento el proceso de rodaje?

6.) ;Qué ventajas aporta el Laboratorio
de Creacién en su rol como estudiante?

R=)

R=)

7.) sEl componente técnico/tecnolégico,
estuvo a la altura de las necesidades o
requerimientos del rodaje? ;Por qué?

7.) ;Qué ventajas aporta el Laboratorio
de Creacidn en su futuro rol como
realizador audiovisual?

R=)

R=)

Fuente: elaboracion propia.

o Fase 12. Sustentacién teérica. Los enfoques, teorias o modelos para
enfocar y fortalecer el proceso de ensefianza/aprendizaje en cinemato-
grafia atravesaran: aprendizaje significativo (Garita, 2001); aprendizaje
experiencial (Kolb, 1984; Boud et al., 2009); aprendizaje colaborativo
(Gonzalez y Diaz, 2005); aprendizaje basado en proyectos (Marti et al.,
2010); ensenanza situada (Diaz, 2006) y aprendizaje creativo (Alsina et
al., 2009). Sumado a este panorama, y para ampliar el respaldo tedrico
de este proyecto, es posible integrar a la configuracion conceptual de la
propuesta a: la teoria de las inteligencias multiples (Gardner, 1999), los
estilos de aprendizaje (Allueva y Bueno, 2011) y los procesos de metacog-
nicién (Osses y Jaramillo, 2008; Rojas, 2018; Gonzales, 1996).
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La experiencia del Laboratorio de Creacion
Audiovisual’ 2018. Aula-Locacion-Rodaje del
teaser para el cortometraje Maquina del mal

El rodaje del teaser para el cortometraje Mdquina del mal fue el esce-
nario idéneo para aplicar la estrategia didactica aqui presentada. Cabe
anotar que a lo largo de varios anos el programa de Cine y Television
de la Universitaria Agustiniana cont6 con un presupuesto para llevar a
cabo rodajes de indole académica e institucional, en los cuales partici-
paron sus directivos, docentes y estudiantes. De estas experiencias sur-
gid la inquietud y la necesidad por organizar y sistematizar los procesos
de rodaje dentro del espacio académico propio del programa.

En esta experiencia se reconoce el proceso de creacion cinematogra-
fica como un ejercicio fuertemente jerarquico en el que es complejo des-
dibujar los roles y las jefaturas de cada departamento. Sumado a esto,
también fue evidente el apego a la figura de autoridad que caracteriza
al docente en el ambito educativo. En este sentido, fue complicado rea-
lizar labores en una dimension horizontal en la que se equiparara la la-

bor creativa tanto de estudiantes como profesores.

1 El programa de Cine y Television de la Universitaria Agustiniana lleva a cabo
desde 2013 un proyecto anual de creacién que reune a estudiantes y docentes de
todos los semestres y materias en torno a la realizacién cinematografica. Dadas
las necesidades académicas e institucionales de configurar teéricamente este pro-
yecto como un caso legitimo de investigacion-creacion propio del area audiovi-
sual, el grupo de profesores que hacen parte de esta iniciativa se da a la tarea de
problematizar y organizar las cualidades pedagogicas implicitas en los rodajes ins-
titucionales; es asi como surge el concepto de “Aula-locacién” y la correspondiente
investigacion que lo respaldard tedricamente [...]. Se parte de la pregunta: ;de qué
forma es posible configurar metodoldgica y estratégicamente un escenario prac-
tico de realizacion cinematografica que esté condicionado y regulado por proce-
sos pedagdgicos idoneos a las necesidades propias de este medio? Para resolver
este interrogante se apunta directamente al campo de la didéctica, escenario epis-
témico que contextualizard las relaciones entre las variables conceptuales y tedri-
cas que dan forma al proyecto. El lector encontrara un relato en el que se resalta
la forma en que interactiian los procesos académicos e investigativos con los de
produccién audiovisual en un sincretismo que resulta en el disefio de un espacio
alternativo de aprendizaje” (Rojas, 2018, p. 13).

El aula va al cine: tres perspectivas y una didactica especifica



FIGURA 5. Staff del teaser Maquina del mal (2018).
Fuente: Programa de Cine y Television de la Universitaria Agustiniana.

Nota: docentes y estudiantes se retnen en el espacio de rodaje para
intercambiar experiencias en torno a la creacion cinematografica.

Aun asi, la experiencia de rodaje vista a través de los ojos de la di-
dactica evidenci6 la necesidad y la importancia de organizar un espacio
vinculante entre el rol de docente de cine, el sujeto en formacion, la ins-
titucion y las cualidades del oficio que se ensefia. Se presenta entonces el
informe de resultados de la experiencia Aula-Locacién como propuesta
de estrategia diddctica para la ensefianza del oficio cinematografico.
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